Резолюция
районной педагогической  конференции работников образования Ворошиловского района «Качественное образование сегодня – благополучное будущее завтра. Проблемы построения эффективной муниципальной системы образования».

Проанализировав и обсудив материалы каждой секции, районная педагогическая конференция констатирует, что в целом муниципальной системой образования правильно определены направления развития, обеспечивающие достижение качества образования, соответствующего современным требованиям: 
1. повышение уровня профессиональной культуры педагогов и управленцев,
2. вовлечение их в эффективную инновационную деятельность, 
3. реализация стандартов нового поколения, 
4. систематическое пополнение и обновление учебно-материальной базы,
5.  сетевое взаимодействие общеобразовательных школ с учреждениями дополнительного образования в процессе реализации ФГОС, 
6. использование независимых форм оценки учебных достижений обучающихся, 
7. демократизация управленческой деятельности и др.
Вместе с тем, конференция отмечает, что дальнейшее успешное развитие муниципального образования по пути обеспечения доступного качественного образования требует решения комплекса задач, направленных на приведение нормативной правовой базы в соответствие с законодательством, развитие и совершенствование сети дошкольных организаций, дальнейшую демократизацию управленческих процессов, введение профессионального стандарта педагога, обеспечение информационной открытости образовательных организаций и др.
Исходя из результатов работы секций, материалов основного доклада, конференция рекомендует:

1. Обеспечить:

1.1. приведение нормативно-правовой базы, регламентирующей образовательные отношения в учреждении в соответствие с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» до 31.12.2015 г;

1.2. информационную открытость муниципальной системы образования;

2. Разработать меры по переходу на эффективный контракт с каждым руководителем и педагогическим работником образовательных организаций района.
3. Осуществить:

3.1.  разработку и реализацию критериев независимой оценки качества образования на уровне муниципалитете и на уровне образовательного учреждения;
3.2. Реализацию инновационного проекта «Разработка модели управления муниципальной системой образования» 
3.3. реализацию инновационного проекта «Разработка модели управления муниципальной системой образования».
4. Привлекать общественность к внешней оценке качества образования на всех ступенях обучения. Реализовать механизмы общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

5. Расширить сетевое взаимодействие в процессе внедрения в образовательный процесс ФГОС, создать проектную группу по разработке нормативно-правового обеспечения сетевого взаимодействия ОУ и УДО.
6. Поручить образовательным учреждениям разработать комплекс мероприятий по психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям с ОВЗ, основанный на принципах договоренности, согласия и взаимных обязательств личности, семьи, общества и государства в соответствии с современными требованиями законодательства.
7. Разработать модели взаимодействия общественно-государственных форм управления и образовательных организаций для работы по повышению доступности качественного образования и социальной поддержке детей.

8. Продолжить работу по развитию муниципальной сети дошкольного образования, в том числе и в его альтернативных формах.

9. Принять участие в обсуждении концепции и содержания профессионального стандарта педагога.

10. Разработать систему мер по преемственности между дошкольной и начальной ступенью общего образования в рамках реализации ФГТ и ФГОС через реализацию сетевого взаимодействия образовательных организаций.
11. Инициировать разработку совместных образовательных проектов центра детского творчества Ворошиловского района и образовательных учреждений по изучению правил дорожного движения «Безопасные дороги детям» и по выявлению детей с выдающимися способностями.

12. Активизировать работу по выявлению и распространению наиболее результативного опыта работы педагогов по организации внеурочной деятельности.

13. Создать в районе систему повышения квалификации руководителей и  педагогических работников учреждения дополнительного образования в вопросах реализации ФГОС нового поколения: разработка программ, проведение мастер-классов, семинаров.
14. Шире использовать возможности образовательных учреждений высшего образования, находящихся на территории района для повышения квалификации педагогов и руководителей и развития детей с выдающимися способностями.
PAGE  
2

